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(Code of Conduct) 

---------------------------------------------------------------------------- 

1. บทน า 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิัท บีพีเอส เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) จงึออกประกาศหลกั

ปฏบิตัเิกี่ยวกบั จรรยาบรรณและจรยิธรรมของบรษิัท โดยใหถ้อืเป็นหลกั และเป็นพื้นฐานที่ส าคญัในการเสรมิสรา้งและ

ยกระดบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและเป็นรากฐานส าคญัของความมัน่คงและการเจรญิเติบโตที่ยัง่ยนื รวมทัง้เป็นสิง่ที่จะ

สนับสนุนใหบ้รษิทัสามารถบรรลุ ความมุ่งหมาย ทีก่ าหนดไว ้

2. ผู้มีหน้าท่ีต้องปฏิบติั 

ผู้มหีน้าทีป่ฏบิตัติาม จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ นี้ ได้แก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษา 

ตลอดจนผูก้ระท าการแทนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายใหก้ระท าหน้าทีใ่นนาม บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม ทีก่ล่าวถงึขา้งต้น 

รวมเรยีกว่า “ผูม้หีน้าทีต่อ้งปฏบิตั”ิ 

3. ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

บรษิัทได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันี้ เพื่อเป็นมาตรฐานและใช้บงัคบักบับรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อให้ยดึถือ

ปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายในไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เปิดเผย โปร่งใส และค านึงถงึผลประโยชน์

สงูสุดของบรษิทั และเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. หลกัการพื้นฐาน 

หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อสรา้งประโยชน์ร่วมกนั คอื 

4.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม และความรบัผดิชอบ 

4.2 เก็บรกัษาความลบั และไม่ใช้ข้อมูลภายในหรอืข้อมูลอนัเป็นความลบัเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื่น

ในทางทีม่ชิอบ 

4.3 ป้องกนั หรอืหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีอ่าจน ามาซึง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.4 ปฏบิตัตินเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีทีม่คีวามรู ้ความช านาญ และความระมดัระวงัรอบคอบ 

4.5 ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว เปิดเผยขอ้มูลด้วย

ความโปร่งใสและความเชื่อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

5. นโยบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธรุกิจ 

5.1 จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษทั 

  คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าทีส่ าคญัในการขบัเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ขององค์กรและก ากบัดูแลการท างาน  ของ

ฝ่ายจดัการให้น านโยบายไปปฏิบตัติามทีม่อบหมายไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุน้ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วย  ความรบัผดิชอบ 



  
 
 

ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั เพื่อให้

การบรหิาร งานของบรษิทัเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นธรรม ซึง่จะประสบผลส าเรจ็ และเจรญิก้าวหน้าอย่างยัง่ยนื เพื่อใหเ้กดิ

ดุลยภาพทีเ่หมาะสม ดงันี้ 

5.1.1 ข้อปฏิบติัต่อบริษทัและผู้ถือหุ้น 

1) ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการบนฐานของจรยิธรรม ความซื่อสตัย์ สุจรติและความรบัผดิชอบต่อองค์กร โดยค านึงถงึผูถ้อืหุน้ 

และเพื่อผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัในภาพรวม 

2) ด าเนินธุรกจิและน าพาองคก์รไปสู่ความเจรญิกา้วหน้า มัน่คง และเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

3) ใช้ทรพัย์สนิและสนิทรพัย์ของบรษิทัให้เกดิประโยชน์สูงสุด จดัใหม้รีะบบควบคุมภายในและระบบ  บรหิารความเสีย่งที่มี

ประสทิธภิาพทัว่ทัง้องคก์ร 

4) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมส่ีวนร่วมในการก ากบัดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการ  ภายใต้กรอบการ

ก ากบัดแูลกจิการทีแ่ละการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม 

5) เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทัง้ทางการเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิขององค์กรและผลประกอบการของ  บรษิทัทีเ่ป็นจรงิอย่าง

ครบถ้วนเพยีงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลา และแสดงให้เหน็ถงึสถานภาพของการ ประกอบการและสถานภาพทางการเงนิที่

แทจ้รงิของบรษิทั 

6) แจง้ขอ้มูลขา่วสารและสารสนเทศของบรษิทัทีถู่กต้องตามขอ้เทจ็จรงิและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่าง

เท่าเทยีมกนัและในเวลาทีเ่หมาะสม 

7) ก ากบัดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยใชข้อ้มูลภายในใด 

ๆ ของบรษิทัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยขอ้มูลลบัของบรษิัทต่อ  บุคคลภายนอก และ/หรอืด าเนินการใด ใน

ลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 

8) ในระหว่างที่มีด ารงต าแหน่งในบรษิัท ต้องไม่ประกอบธุรกิจส่วนตัวใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม  อนัเป็นการขดั

ผลประโยชน์ต่อบรษิทั (Conflict of Interest) 

5.1.2 ข้อปฏิบติัต่อผู้บริหาร และพนักงาน 

1) ปฏบิตัตินตามกรอบของจรรยาบรรณ และเป็นตวัอย่างทีด่ใีหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงาน 

2) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผูบ้รหิารและพนักงานมคีวามเขา้ใจ และประพฤติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ  อย่างทัว่ถึงทัง้

บรษิทั 

3) ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ 

4) ให้ความส าคัญกับพนักงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ 

ประสบการณ์และคุณสมบตัิตามทีบ่รษิัทต้องการเพื่อเขา้มาร่วมงานกบัองค์กร และสอดคล้องกบัความต้องการและทศิ

ทางการเตบิโตขององคก์ร 

5) ปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั โดยการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม เช่น 

การจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สิทธิในการเข้ารบัการรกัษาพยาบาลจาก  สถานพยาบาลที่บริษัทก าหนด การให้

สวสัดกิารเงนิกูย้มืส าหรบัพนักงาน 

6) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากร โดยจดัท าแผนพฒันาบุคลากรภายในทีช่ดัเจน ส่งเสรมิให้ พนักงานทุกระดบัชัน้ 

ตัง้แต่ระดบัพนักงานจนถงึผูบ้รหิารระดบัสงู ใหไ้ดร้บัการฝึกฝนอบรมเพื่อพฒันา ใหม้คีวามรูค้วามสามารถทัง้ทางทฤษฎี



  
 
 

และทางปฏบิตั ิเพื่อใหเ้กดิทกัษะในการท างานทีม่ี ประสทิธภิาพ รวมทัง้การจา้งงานในเงื่อนไขที่ยุตธิรรมเหมาะสมกบั

สภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

7) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงานตามศักยภาพการท างาน ด้วยการน าระบบประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานในการวดัความสามารถเพื่อเป็นหลกัในการพฒันาสมรรถนะ (Competency) ประกอบการพจิารณาความดี

ความชอบของพนักงาน และเพื่อเป็นแรงจงูใจในการพฒันาพนักงาน 

8) สรา้งบรรยากาศการท างานแบบมส่ีวนร่วมและการท างานเป็นทมี โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานไดร้่วม แสดงความคดิเหน็

เกีย่วกบังานทีป่ฏบิตัอิย่างทัว่ถงึ 

9) การจดัใหม้สีภาพแวดล้อมและสุขอนามยัในสถานทีท่ างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ ตลอดจนทรพัย์สนิของพนักงาน

และของบรษิทั 

10) ใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการด าเนินงานและสถานภาพของบรษิทัใหพ้นักงานทราบอย่างสม ่าเสมอ 

11) หลกีเลี่ยงการกระท าใดๆ ทีไ่ม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรอืคุกคาม

และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจติใจของพนักงาน 

5.1.3 ข้อปฏิบติัต่อลูกค้า 

1) มทีศันคติที่ดแีละให้ความส าคญัต่อลูกค้า ปฏิบตัิต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ กระตือรอืร้น มนี ้าใจ สุภาพ อ่อนโยนและ

รกัษาความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ รวมทัง้ปฏบิตัติ่อลูกคา้ทุกคนอยา่ง

เท่าเทยีมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตัติ่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเฉพาะ 

2) ส่งเสรมิให้มกีารพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมที่มมีูลค่าเพิม่อย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้ควบคุมต้นทุนให้อยู่ในระดบัต ่า

เท่าทีเ่ป็นไปได ้แต่คงไวซ้ึ่งคุณภาพการบรกิารทีม่มีาตรฐาน และมคีุณภาพสูงสุด ทดัเทยีมกบัองค์กรชัน้น าตลอดเวลา

เพื่อใหลู้กคา้เกดิความพงึพอใจมากทีสุ่ด 

3) ส่งมอบงานทีม่คีุณภาพ ตรงตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรมไม่คา้ก าไรเกนิควร 

4) ใหข้อ้มลูขา่วสารและค าแนะน าทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ และทนัเหตุการณ์ต่อลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเกีย่วกบัสนิคา้ การบรกิาร  

5) ส่งมอบงานและรบัประกนัผลงาน ภายใตเ้งือ่นไขระยะเวลาทีเ่หมาะสม เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจ 

6) ให้มกีารปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขได้  ต้องรบีแจ้งให้

ลูกคา้ทราบ เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

5.1.4 ข้อปฏิบติัต่อคู่ค้า/เจ้าหน้ี/ลูกหน้ี 

1) ปฏบิตัติ่อคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี้/ลูกหนี้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

2) จดัท ารปูแบบสญัญาทีเ่หมาะสม เป็นธรรม และเป็นมาตรฐาน 

3) จดัใหม้รีะบบการจดัการและตดิตามการปฏบิตัติามสญัญาอย่างครบถว้น มรีะบบการควบคุมภายในที่ ป้องกนัการทุจรติ

และประพฤตมิชิอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง 

4) ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่คา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสนิจา้ง ใหแ้ก่กรรมการและ

พนักงานของคู่แขง่ 

5) หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รวมทัง้ปฏบิตัติามพนัธะสญัญา 

6) ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไวก้บัคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี้อย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขขอ้

ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 



  
 
 

5.1.5 ข้อปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) มนีโยบายเสรทีางการคา้ และผลกัดนัใหเ้กดิการพฒันาทัง้มาตรฐานการบรกิารเพื่อเสนอต่อลูกคา้ 

2) ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบการแขง่ขนัทีด่ ี

3) ไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา/ลขิสทิธิ ์

5.1.6 ข้อปฏิบติัต่อสงัคมและส่วนรวม 

1) ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ  ทรพัยากรธรรมชาต ิ

สิง่แวดลอ้ม และประโยชน์สาธารณะ 

2) ส่งเสรมิและปลูกฝังใหเ้กดิจติส านึกของความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหก้บัพนักงานทุกระดบั 

3) สนับสนุนใหม้กีารคนืผลก าไรส่วนหนึ่งขององคก์รใหแ้ก่สงัคมและพฒันาสิง่แวดลอ้ม 

4) ใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ อย่างเคร่งครดั โดยถอืเป็นหลกัการว่า ในการท าธุรกจิ เยีย่ง  ภาคเอกชนนัน้ 

บรษิทัจะปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีเ่คารพกฎหมายเสมอ (Law-abiding citizen) 

5) พฒันาบรษิทัอย่างยัง่ยนื เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ภายใต้การด าเนินธุรกจิก่อสรา้งสเีขยีว ทีม่คีวาม  รบัผดิชอบต่อสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม และเป็นประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิต่อสงัคมไทย 

5.1.7 ข้อปฏิบติัต่อชุมชน 

1) ถอืว่าชุมชนเป็นส่วนหนึ่งที่บรษิทัฯ ต้องดูแลและอ านวยความสะดวกบรษิทัจงึมุ่งเน้น การส่งเสรมิ  กจิกรรมต่างๆ เพื่อ

การพฒันาคุณภาพชวีติและสิง่แวดลอ้มเพื่อเป็นการตอบแทนสงัคม 

2) ไม่ใหก้ระท าการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ 

3) ร่วมประชุมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานในทอ้งถิน่ เพื่อการพฒันาชวีติความเป็นอยู่ของ

ชุมชนอย่างสม ่าเสมอ 

4) สื่อสารกบัชุมชนอย่างสม ่าเสมอ เผยแพร่และรายงานผลการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทุกกลุ่ม 

5) ก าหนดให้มมีาตรการป้องกนั/แก้ไข เมื่อเกิดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและชุมชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของ

บรษิทั 

5.1.8 ข้อปฏิบติัต่อส่ิงแวดล้อม 

1) พฒันาและปรบัปรุงระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มในทุกกจิกรรมของบรษิทั เพื่อลดมลภาวะและ ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม

อย่างต่อเนื่อง โดยมวีตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนงานปฏบิตั ิและการประเมนิผลอย่างชดัเจน 

2) ใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า มมีาตรการประหยดัพลงังาน และส่งเสรมิกระบวนการน าทรพัยากรกลบัมา

ใชใ้หม่ 

3) มกีารตอบสนองอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชุมชน อนัเป็นผลมาจาก

การด าเนินงานของบรษิทั 

4) ส่งเสรมิใหพ้นักงานบรษิทัมจีติส านึกและมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมภายใตร้ะบบการจดัการ สิง่แวดลอ้ม ตลอดจน

รณรงค์การอนุรกัษ์และการใช้พลงังานและทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการฝึกอบรมและให้ความรู้ผ่านสื่อ



  
 
 

ประชาสมัพนัธ ์อาท ิสารภายใน บอรด์ประชาสมัพนัธห์นังสอืเวยีน ภายในต่อพนักงานเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะดา้น

สิง่แวดลอ้ม 

5) เผยแพร่การด าเนินงานด้านสงัคมและสิง่แวดล้อมแก่พนักงานของบรษิัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน  เกี่ยวข้องกับบรษิัท 

รวมถงึเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวต่อสาธารณชนผ่านเวบ็ไซตแ์ละรายงานประจ าปีของบรษิทั 

 

5.2 จรรยาบรรณผู้บริหาร 

5.2.1 จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น 

1) ผูบ้รหิารจะปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั  เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

2) ผูบ้รหิารจะบรหิารการด าเนินงานของบรษิทัและตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

3) ผูบ้รหิารจะปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยการประยุกตค์วามรู ้ทกัษะการบรหิาร และการจดัการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี 

4) ผูบ้รหิารจะรายงานสถานภาพของบรษิทัแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

5) ผูบ้รหิารจะไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

6) ผูบ้รหิารจะไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แขง่ 

7) ผูบ้รหิารจะไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทั 

5.2.2 จรรยาบรรณต่อพนักงาน 

1) ผูบ้รหิารจะใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนักงาน 

2) ผูบ้รหิารจะดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในสถานทีท่ างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติของพนักงาน  ตลอดจนทรพัย์สนิของ

บรษิทัและของพนักงานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 

3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ผูบ้รหิารจะกระท าดว้ยความ  เสมอภาค สุจรติใจ 

เทีย่งธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ ความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนัน้ ๆ 

4) ผูบ้รหิารจะส่งเสรมิใหพ้นักงานไดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถอย่างทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 

5) ผูบ้รหิารจะรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะซึง่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวชิาชพีของพนักงาน 

6) ผูบ้รหิารจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานอย่างเคร่งครดั 

7) ผูบ้รหิารจะเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ 

5.2.3 จรรยาบรรณต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหน้ี 

1) ผูบ้รหิารจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ของบรษิทั 

2) ผูบ้รหิารจะร่วมกนัแกไ้ขปัญหา การเรยีก การรบั หรอืการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่สุจรติกบัคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนี้ของ

บรษิทั 

3) ผูบ้รหิารจะใหบ้รษิทัปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ ทีบ่รษิทัมตี่อคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 

4) กรณีทีบ่รษิทัไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขได ้ผูบ้รหิารจะรบีแจง้ใหคู้่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ของบรษิทั  ทราบล่วงหน้า เพื่อ

ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 



  
 
 

5) ผูบ้รหิารจะใหบ้รษิัทรายงานขอ้มูลทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ของบรษิทัอย่าง  ถูกต้อง ตรงต่อเวลา 

และสม ่าเสมอ 

5.2.4 จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 

1) ผูบ้รหิารจะใหบ้รษิทัประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี

2) ผูบ้รหิารจะไม่ใหบ้รษิทัแสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ย วธิกีารทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม 

3) ผูบ้รหิารจะไม่ใหบ้รษิทักล่าวหาในทางรา้ยแก่คู่แขง่ทางการคา้ โดยปราศจากซึง่มลูความจรงิ 

5.2.5 จรรยาบรรณต่อสงัคมส่วนรวม 

1) ผูบ้รหิารจะให้บรษิัทคนืผลก าไรส่วนหนึ่ง ใหแ้ก่กจิกรรมที่จะมส่ีวนสรา้งสรรค์สงัคมและสิง่แวดล้อม  เป็นครัง้คราวตาม

ความจ าเป็นและเหน็สมควร 

2) ผูบ้รหิารจะใหบ้รษิทัส่งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัมจีติส านึกและมคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

3) ผูบ้รหิารจะใหบ้รษิทัส่งเสรมิการใช ้และการอนุรกัษ์พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

 

5.3 จรรยาบรรณพนักงาน 

1) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ และมคีวามรบัผดิชอบหน้าที ่ตนเอง เพื่อร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา  และองค์กร ทัง้

ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดตี่อบุคคล กลุ่มชุมชน สงัคมและ สิง่แวดลอ้ม 

2) ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใต้ระบบการด าเนินงานทีม่มีาตรฐานและมกีารควบคุมทีด่ ีโดยใชค้วามรู้ ความสามารถอย่างเตม็ทีด่ว้ย

ความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูทีเ่พยีงพอและมหีลกัฐานสามารถอา้งองิได้ รวมทัง้ถอืปฏบิตัติามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนด

ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

3) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากขอ้มลูภายในขององคก์รแก่ตนเองและ/หรอืบุคคลอื่น อนัเป็นขอ้มลูตามปกตวิสิยัจะพงึสงวน

ไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าทีต่ามกฎหมาย 

4) ไม่ทนและนิ่งเฉยต่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 

 

 

 

 ประกาศ  ณ  วนัที ่8 กนัยายน 2566 

 บรษิทั บพีเีอส เทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

                                                                                   
 ………………………………………………………. 

 (  นายบุญชว่ย ก่อกจิโรจน์ ) 

 ประธานกรรมการบรษิทั 


